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LA ENFERMERIA MEXICANA EN LOS
ALBORES DEL SIGLO XXI. UNA MIRADA
DESDE LA SOCIOLOGIA DE LAS
PROFESIONES
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Resumen

Se trata de una investigacion que analiza algunos factores que han influido y que ain ahora
determinan la valoracion social de la profesion de Enfermeria. El estudio se apoya en el enfoque
tedrico propuesto por la Sociologia de la Profesiones, cuya metodologia cualitativa, a través del
estudio de casos, entrevista a profundidad a 24 profesionistas de enfermeria de México, para
conocer su opinion sobre el estatus y prestigio que tiene el personal profesional de enfermeria. Se
identifica como razéon fundamental para contar con un bajo estatus y prestigio profesional la
incongruencia entre los niveles académicos alcanzados y el trabajo desempefiado, con el
reconocimiento social y laboral. Se propone que el personal de enfermeria transite por la cultura de
la evidencia: que escriban, investiguen, brinden conferencias, trabajen en redes; orienten la
reflexion y el andlisis hacia la conformacion de estructuras laborales, oferta y demanda de
profesionistas, competencias profesionales y relaciones interprofesionales.
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THE MEXICAN NURSING IN THE
BEGINNING OF THE XXI CENTURY. A
LOOK FROM THE SOCIOLOGY OF
THE PROFESSIONS

Abstract

This is an investigation that analyzes some factors
that have influenced and that even now determine
the social value of the nursing profession. The
study is based on the theoretical approach
proposed by the Sociology of professions whose
qualitative methodology through case studies in-
depth interview to 24 nursing professionals from
Mexico. The purpose is to know their views about
the status and prestige that had professional
nursing staff. It identifies as a fundamental reason
for having a low status and professional prestige
incongruity between the academic levels achieved
and the work performed, labor and social
recognition. It is proposed that nurses transits
through the culture of evidence: to write, to
investigate, to give a lectures, to work in
networks, to guide reflection and analysis towards
the establishment of working structures, also
supply and demand of professionals as well as
their skills and relationships with different
professionals .

Key words: Nursing, status, prestige, social
value.

A ENFERMARIA MEXICANA NOS
ALBORES DO SECULO XXI. UMA
MIRADA DESDE A SOCIOLOGIA DAS
PROFISSOES

Resumo

Trata-se duma investigacdo que analisa alguns
fatores que tém infuenciado e que ainda agora
determinam a valorizag¢do social da profissdo de
Enfermagem. O estudo se apoia no enfoque
tedrico proposto pela Sociologia das profissoes,
cuja metodologia qualitativa, através do estudo
de casos, entrevista com profundidade a 24
profissionais de enfermagem do México, com o
objetivo de conhecer a opinido sobre o status e o
prestigio que possuem os profissionais de
enfermagem. A incongruéncia entre os niveis
académicos  alcancados e o  trabalho
desempenhado com o reconhecimento social e
laboral fue identificada como a fundamental
razdo do baixo status e prestigio profissional. A
proposta é que o pessoal de enfermagem transite
pela cultura da evidéncia: que escreva, pesquise,
dé palestras, trabalhe a través de redes, oriente a
reflexdo e a andlises para a conformagdo das
estruturas laborais, para a oferta e demanda dos
profissionais e para as habilidades dos mesmos,
assim como para que estabelecam relacées com
profissionais de outras areas.

Palavras-chave: Enfermagem, status,
prestigio, valorizag¢do social.
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Introduccion

La Enfermeria moderna en México surgi6 a
principios del siglo XX. Se considera que su
presencia fue motivada por la creacion del
Hospital General de México, cuya fundacion
data de 1905. Dos afios después, se constituye
una de las primeras escuelas de Enfermeria.
Durante casi un siglo, la profesion se ha
desarrollado  bajo un  conjunto  de
caracteristicas, tanto en la ensefianza, como
en el ejercicio laboral. Con respecto a la
primera, ha transitado por tres modelos
educativos: Escuelas hospitalarias, escuelas
vinculadas a facultades de medicina y
escuelas y facultades de enfermeria con
estudios de grado. Con respecto a la practica
laboral, se reconocen tres  etapas,
fundamentalmente basadas en el tipo de
atencion y en la adquisicion y aplicacion de
sus saberes: Modelo empirico, empirico-
practico y teorico-practico (Cardenas, 2005:
11).

Al hacer un recuento del camino que han
recorrido las enfermeras mexicanas, se
percibe una incongruencia entre los niveles
académicos alcanzados 'y el trabajo
desempefiado, con el reconocimiento social y
laboral, medido a través del ingreso y del
estatus y prestigio obtenido, tanto en el
concierto de las profesiones, como de la
sociedad en su conjunto; dicho de otra
manera, las enfermeras se enfrentan a una
realidad que las descalifica; asunto que desde
mediados del siglo pasado les ha preocupado,
pero que ha cobrado relevancia en los ultimos
15 afos, motivado principalmente por la
incursion de las enfermeras en estudios de
posgrado, por algunas influencias de las
enfermeras norteamericanas y, sobre todo, por
mirar a la Enfermeria en el contexto
profesional y social.

En la actualidad se reconoce, por lo menos en
lo general, que es necesario que las
enfermeras y enfermeros de nuestro pais
establezcan argumentaciones, analisis 'y
resoluciones sobre la  profesion de
Enfermeria, mediante dos grandes enfoques:
el epistemologico y el sociologico. El
primero, referido al estudio de la profesion
misma en su sentido interno, esto es, desde su

objeto de estudio, atencidn y trabajo; aqui se
incluyen los avances cientificos y
tecnologicos, la filosofia y el humanismo,
como ejes centrales y esenciales. Con
respecto a la sociologia, se trata de reconocer
que, en un mundo globalizado, ya no es
suficiente establecer avances e innovaciones
al interior de la profesién, sino que es
imprescindible buscar y consolidar el impacto
social que tiene Enfermeria, tanto en el
concierto de las profesiones, como en la
sociedad misma. Es precisamente este ultimo
enfoque el que se tratara en este articulo, con
énfasis en el estatus y prestigio, ponderado
fundamentalmente por el reconocimiento
profesional y social y por el ingreso
econdomico.

Objetivo

Analizar algunos factores que han influido y
que aun ahora determinan la valoracion social
de la profesion de Enfermeria en los albores
del siglo XXI.

Material y métodos

La intencion de esta investigacion consiste en
aportar algunos elementos de analisis a la
profesion de Enfermeria, que le permitan
reorientar su cosmovision del entorno,
buscando estrategias que le faculten para
insertarse al mercado laboral, comprendiendo
los factores que la sociedad reconoce como
fundamentales para lograr una relacion
interprofesional, disminuyendo los
intercambios desiguales y pugnando por un
trabajo que motive la interdependencia y que
apoye a las enfermeras a incrementar su
prestigio social, mejorar sus condiciones y su
ingreso econdmico.

Para lograr lo indicado, se recurri6 al enfoque
teorico metodoldgico de la Sociologia de las
Profesiones, el cual se basa en la orientacion
estructural funcionalista para explicar el papel
de una profesion en la estructura social,
combinado con una metodologia cualitativa
basada en entrevistas.

Para la investigacion empirica o de campo se
entrevistaron a 21 enfermeras y a tres
enfermeros, que desde la investigacion
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cualitativa, y particularmente mediante el
enfoque de estudio de casos, pudieran aportar
informaciéon de calidad, con base en su
formacion y  experiencia; buscando
comprender con mayor profundidad el objeto
de estudio. Se tomaron en cuenta algunos
criterios de inclusion, con el fin asegurar que
los entrevistados podian constituirse como
informantes clave; entre ellos tenemos:
Poseer un nivel académico minimo de
especialidad postécnica en Enfermeria; tener
por lo menos una practica laboral de 10 afios;
poseer reconocimiento en alguno de los
campos laborales de Enfermeria (asistencial,
comunitario, industrial y docente) 'y
pertenecer a algiin organismo colegiado de
Enfermeria. Su entidad de procedencia fue:
12 del Distrito Federal, ocho del Estado de
Meéxico, dos del estado de Guanajuato, uno de
Veracruz y uno de Nayarit.

La técnica empleada fue la encuesta. El
instrumento para la recoleccion de datos fue
una guia semiestructurada de entrevista a
profundidad, cuyo principal objetivo fue
establecer el escenario para que de manera
libre, espontanea y tan amplia como el
entrevistado  deseara, compartiera  sus
conocimientos, experiencias, creencias y, en
general, paradigmas sobre el estatus y
prestigio de las enfermeras y enfermeros de
México. De manera previa a las entrevistas,
se establecid como nucleo tematico el estatus
y prestigio 'y se propusieron algunos
subnucleos, mismos que fueron modificados
una vez que se tuvo el total de entrevistas
transcritas, fundamentalmente por la riqueza
de la informacion que brindaron los
entrevistados y que no se tenia prevista,
quedando los siguientes: 1) Surgimiento y
desarrollo de la Enfermeria, 2) Funcion de la
enfermera en la sociedad, 3) Importancia de
sus servicios, 4) Expectativas sociales en
torno a la enfermera y 5) Percepcion salarial.

Resultados

El siglo XX signific6 para México el
surgimiento de las profesiones, mismas que
tendrian caracteristicas distintas a otros
paises, particularmente Inglaterra y Estados
Unidos de Norteamérica, en la medida en que

¢éstas aparecen impulsadas por el Estado, es
decir, es principalmente éste quien motiva su
creacion, estableciendo una interdependencia
y, de alguna manera, un corporativismo. Este
subsume el origen y desarrollo de todas las
profesiones en nuestro pais, aunque,
precisamente, debe reconocerse que existen
elementos historico-sociales que subyacen
entre los fundamentos del estado sociopolitico
y la profesion de que se trate. De esta forma,
aunque existen profesiones liberales como la
medicina y el derecho, la estructura social
hace que estas areas de conocimiento también
se institucionalicen en torno al Estado,
generando profesionistas mayormente
comprometidos con la instancia que los
emplea, que con su propia profesion.

El estudio de las profesiones es reciente en
nuestro pais. Las primeras investigaciones se
iniciaron en la década de 1970, aunque su
publicacién y difusiéon se hicieran 10 afos
después. Es la Sociologia de las Profesiones
quien da cuenta del proceso, analizando los
fenomenos de socializaciéon, su insercion
laboral en la estructura socioeconémica y su
movilidad social; mide el prestigio desde una
perspectiva comparativa y otras dimensiones
de la estratificacion social que se perciben
entre una profesion y otra.

Con ello, puede afirmarse que las
particularidades que han caracterizado el
origen y desarrollo de Enfermeria, guardan un
estrecho vinculo con las condiciones
historicas, sociales y politicas que Ia
acompanaron en su proceso de constitucion.
Asi tenemos que la Enfermeria se encuentra
inserta en una estructura profesional y social
muy adversa y complicada, donde se le coloca
como una profesion subordinada que lleva a
cabo mayormente practicas
institucionalizadas, en las cuales media un
contrato y, por ende, un salario. Las
enfermeras, entonces, se enfrentan a una
realidad que no les reconoce su valia
profesional; es decir, no existe una relacion
directamente proporcional entre la formacion
académica y el desempeio laboral con el
reconocimiento profesional y social.
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Esta relacion ha sido poco estudiada y
analizada, y mucho menos comprendida por
la mayoria de las enfermeras; quienes creen
que a mayor nivel académico, tendran mayor
reconocimiento social. Esto hace que
consideren que la educacion es el principal
factor para obtener un estatus y un prestigio
profesional y social; haciendo esfuerzos muy
importantes para continuar con su proceso de
profesionalizacion. Es probable que esta
creencia tenga sus origenes
fundamentalmente en dos aspectos. El
primero se refiere a las caracteristicas del
surgimiento de la profesion, esto es, al contar
con una practica empirica e historicamente
percibir un ingreso bajo y un estatus escaso,
las enfermeras hayan asumido —de manera
conciente o0 inconciente-, que si sus
conocimientos y, por ende, sus niveles
académicos eran superiores, tanto su ingreso
como su prestigio se incrementarian. El
segundo aspecto se refiere al acercamiento
cotidiano con los médicos, quienes se
encuentran en continua formaciébn y
actualizacion, incluso, habrd que reconocer
que el tipo de estudios y sus caracteristicas
eran similares, para ello, so6lo basta recordar
que las especialidades postécnicas en
Enfermeria  fueron  paralelas a las
especialidades, y posteriormente
subespecialidades de los médicos. En este
sentido, lo que las enfermeras poco han
considerado es la diferencia que la sociedad y,
en general la propia dindmica social y los
movimientos profesionales de reivindicacion
han generado para crear, desarrollar y
fortalecer el estatus y prestigio, tanto de la
medicina como de la enfermeria, lo que las
hace epistemoldgicamente  similares y
sociologicamente diferentes.

Discusién

Es imprescindible clarificar, y reconocer, que
existe una tension entre la estructura
profesional y el mercado laboral, toda vez que
en la formacion académica en nuestro pais, y
en la mayoria de los paises subdesarrollados,
se tiene la creencia que una mayor
“cientificidad” de un profesionista, aumenta
el prestigio social y, en consecuencia, su
remuneracion. Esta vision ha sido apoyada

por la teoria econdmica neoclasica, quien ha
inspirado  estrategias educacionales que
propician marcada desigualdad entre quienes
poseen ‘“un conocimiento masivamente
difundido” y no pueden incluir honorarios en
sus costos de produccidon y quienes justifican
sus honorarios por el alto valor de sus
conocimientos (Duviel, 1982: 2). En ese
sentido, Duviel considera que entre los
diversos profesionistas existe un “intercambio
desigual”, en la medida en que los servicios
ofertados por cada uno de ellos tiene diferente
valor en el concierto social, lo que genera un
deterioro, tanto en la economia como en el
prestigio, especificamente en las profesiones
donde su conocimiento es masivamente
difundido. En ese intercambio, hay
profesiones por las que no se paga o se paga
poco, como es el caso de la profesion de
Enfermeria.

Es este razonamiento el que motiva que las
enfermeras busquen con ahinco reivindicarse
profesional y socialmente, pues aunque ellas
argumenten que las funciones y actividades
que realizan en torno al cuidado, objeto de
estudio y de trabajo de la profesion; poseen
bases cientificas, la sociedad considera que la
aportacion que hace la Enfermeria a la
sociedad es poco significativa, ya que el
conjunto de saberes que aplica en la atencidon
al enfermo no es privativo de las enfermeras,
que, por ejemplo, las mujeres son “sanadoras”
por naturaleza bioldgica e historica; vision
que demerita ampliamente el reconocimiento
de las enfermeras. Precisamente, el que la
sociedad considere que sus saberes son
masivamente difundidos, es decir, que
facilmente cualquier persona puede brindar
cuidados a los individuos enfermos, hace que
los servicios profesionales posean una
valoracion desigual en el contexto de las
profesiones.

Esta cosmovision ha generado que la apertura
de las escuelas de Enfermeria se haga de
manera indiscriminada; sobre todo por
personas u organizaciones privadas que en
afan de mirar esa empresa como un negocio
que debe redituarle ganancias; no le interesa
mayormente lo que ensefia y como lo ensefia;
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lo que puede explicar la amplia
heterogeneidad en la formacion de las
enfermeras, en los niveles académicos y en
las categorias laborales. En la practica
cotidiana, las enfermeras contintian buscando
lograr niveles académicos mayores, teniendo
la esperanza y la voluntad de ser reconocidas
laboral y socialmente por su entorno,
principalmente por las instancias
empleadoras, como si fuese suficiente la
voluntad y el compromiso para lograr
destacar en la Enfermeria; mostrando una
ambivalencia entre la aspiracion y el deseo y
la realidad.

En lo referente al ambito laboral, es el
hospital el principal espacio donde se
desempefian las enfermeras mexicanas,
aunque en la actualidad se intente privilegiar
la practica profesional en la comunidad, la
industria y el ejercicio libre. La estructura
laboral del hospital se caracteriza por el
ejercicio de un modelo de atencion a la salud
que mas bien privilegia el cuidado de la
enfermedad. La dindmica que se establece en
el equipo de salud favorece el liderazgo del
médico, quien es fundamentalmente el que
dicta las politicas de atencion. A pesar de lo
sefialado, en los ultimos 15 anos, las
enfermeras han venido estableciendo una
relacion de interdependencia profesional; esto
quiere decir que han concientizado que todos
los profesionistas que laboran en torno del
area de la salud, como pueden serlo el
quimico, el laboratorista, el médico, la
trabajadora social, el nutriblogo y Ila
enfermera, entre otros; dirigen  sus
conocimientos y sus esfuerzos hacia el
paciente y que cada uno de ellos, desde un
enfoque diferente, aportan y apoyan su
restablecimiento. Bajo este razonamiento, la
autonomia profesional es relativa, lo que
significa que no existe un solo profesionista
que pueda actuar de manera independiente
exclusivamente en dicha encomienda.

Este enfoque redimensiona el trabajo de las
enfermeras, en la medida en que han
comprendido que aunque el médico
diagnostica y trata, y la enfermera cuida; en el
trabajo cotidiano, pareciera que la linea que

divide estas funciones es delgada, a veces
sutilmente perceptible, lo que ha hecho que
las enfermeras se planteen dos tipos de
actividades, las independientes, que se
vinculan directamente al cuidado y que no
requieren de la direccion de otros
profesionistas; y las interdependientes, que
son aquellas que se realizan en coordinaciéon
con el equipo de salud.

La autorregulacion profesional es otro de los
factores importantes que debe considerarse en
este analisis. Aqui hay que decir que existen
instancias que a nivel nacional norman la
formacion y el ejercicio profesional de las
enfermeras; sin embargo, los documentos
donde se consignan dichos preceptos, y sobre
todo, la difusion y el conocimiento de la
mayoria de las enfermeras no es el adecuado.
Generalmente las normas no suelen ser del
conocimiento de las enfermeras y sus
autoridades en las unidades médicas; de lo
que derivan principalmente dos
consideraciones. En primer lugar, las normas
que se han dictado con cardcter nacional no
siempre son respetadas por el mercado
laboral, lo que genera una debilidad gremial.
En segundo término, el desconocimiento e,
incluso, el no estar de acuerdo, hace que cada
institucion de salud establezca sus propias
normas, segun sus necesidades, sus politicas,
la estructura organizativa y sus objetivos,
entre otras consideraciones.

El reconocimiento social de la profesion de
Enfermeria, concebido desde la Sociologia de
las Profesiones, se mira como un proceso que
toma en cuenta el desempeio laboral, la
imagen y prestigio y el ingreso econdmico;
factores que no siempre se armonizan con la
formacion académica. Precisamente, en el
marco de las valoraciones, puede decirse que
la percepcidon que como profesionistas tienen
las enfermeras de si mismas y de su
profesion, no se corresponde con el
reconocimiento que les otorga la sociedad a
partir de los indicadores mencionados. En ese
sentido, cuando las enfermeras manifiestan
que la sociedad desconoce su trabajo, mas
bien habria que pensar que los diferentes
sectores sociales si conocen las funciones y
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acciones que realizan; pero la valoracion que
hacen de ellas no equipara lo que la enfermera
espera por su desempeio laboral.

De esta manera, la sensacion y, sobre todo, el
conocimiento de que las enfermeras no
poseen el estatus y el prestigio esperados, les
hacen buscar permanentemente estrategias
que les permitan lograr dicha congruencia. En
ese proceso, se afanan por superarse de
manera  continua, por acreditar  sus
instituciones, certificar a sus pares, brindar
importancia a su codigo ético, promover el
desarrollo de la profesion, controlar la
practica laboral y pugnar por una libertad o
autonomia que le genere un poder politico y
una reivindicacion profesional y social, que
legitime su presencia como gremio y que,
como fin ultimo, impacte en su estatus y
prestigio.

Sin embargo, parece ser que las estrategias
estan encaminadas hacia aspectos que
basicamente no resuelven dicha problematica,
como por ejemplo, la vision educacionista de
muchas enfermeras docentes, quienes desde
posiciones ingenuas aseveran que el problema
fundamental de las enfermeras mexicanas es
la falta de educacion, por ello, los planes de
estudio se encuentran saturados de
informacion, los estudiantes asisten de tiempo
completo a la escuela, aunque ahi se les
provea de pocos elementos para el
autoaprendizaje, para transitar por procesos
de socializacion y resocializacion requeridos
en su ingreso al mercado laboral y para
insertarse en un equipo de salud que
favorezca sus condiciones laborales. Por otro
lado, las enfermeras que laboran en el area
asistencial reclaman atencion sobre qué deben
ensefar las escuelas de Enfermeria en el pais.

Conclusiones

Con base en lo sefalado, es prudente afirmar
que, desde la optica de la sociologia de las
profesiones, Enfermeria es una profesion que
inici6 siendo una actividad social que se ha
profesionalizado, esto es, que ha cumplido
fundamentalmente con los  requisitos
establecidos por aquélla, sin embargo, se ha
concebido como una profesion de baja

constitucion, lo que quiere decir que las
condiciones estructurales y laborales rebasan
frecuentemente su estructura interna.

En ese sentido, los factores que influyen y/o
determinan para que Enfermeria no sea
reconocida socialmente como profesion son
multiples, la mayoria de ellos ya han sido
citados; solamente queda reiterar que los
principales se refieren a la tension existente
entre la formacién educativa y el mercado
laboral, entre las condiciones sociales y
laborales y el alto espiritu voluntarista y de
lucha que poseen las enfermeras mexicanas;
entre la autonomia y la vision de
interdependencia y en las acciones gremiales
efectivas que generen reivindicaciones, que
impacten tanto al mercado laboral, como a la
sociedad en su conjunto. Bajo este contexto,
es necesario que las enfermeras sean las
primeras en reconocer a su propia profesion,
encauzando sus acciones hacia el Estado,
quien es basicamente su empleador, abriendo
espacios de crecimiento y desarrollo gremial
desde dentro, esto es, favorecer un proceso de
empoderamiento que fortalezca tanto a las
enfermeras, como a la Enfermeria.

Existen algunos factores que han determinado
el desarrollo de la profesion de Enfermeria y
que influyen de manera significativa en los y
las enfermeras mexicanas, que, desde nuestro
punto de vista, han quedado claros hasta el
momento. En primer término, se reconoce
que, desde la optica de la sociologia de las
profesiones, la Enfermeria fue construyendo,
como proceso historico, un cuerpo de saberes
que estuvieron cimentados, en un principio,
por la practica clinica; y posteriormente
apoyados por disciplinas de las ciencias
biologicas, sociales y del comportamiento,
principalmente. En la actualidad existe
consenso en la delimitacion y el objeto de
estudio de la profesion; afirmando que e/
cuidado profesional del ser humano de
manera holistica es su esencia. También es
claro que el objetivo de Enfermeria debe
encaminarse de manera directa al paciente y
ser de colaboracion con otras profesiones del
equipo de salud. Queda pendiente, entre otras
acciones, explicitar, de manera amplia, la
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diferencia entre cuidar y tratar, argumentar
como la Enfermeria hace suyos los
conocimientos que aportan otras disciplinas y
los integra en ese acto de vida que es el
cuidar, y que la Enfermeria retoma como eje y
esencia de su ser y hacer profesional; adaptar
y validar modelos de atenciébn que sean
viables y factibles a la realidad mexicana.

Como nunca ha sido suficiente analizar una
problematica y contar con un diagndstico
cercano a la realidad, es imprescindible
establecer algunas lineas de trabajo o caminos
que permitan, de manera individual o
colectiva, hacer que las enfermeras vy
enfermeros de nuestro pais,
independientemente del nivel académico y del
ambito laboral en que se desempeiien, lleven
a cabo de manera cotidiana acciones asertivas
que afirmen el ser y hacer de la profesion mas
humanista que existe en el planeta:
Enfermeria.

Las acciones y estrategias de accion, desde
nuestro entender, deberdn desplegarse en dos
sentidos: hacia el &ambito internalista o
epistémico de la profesion y hacia el sentido
externalista o socioldgico de Enfermeria. Con
respecto al primero, es necesario y urgente
delimitar, identificar y difundir el objeto de
estudio de la profesion; definir y consensuar
el cuerpo de saberes, innovar los modelos de
atencion de enfermeria en las areas
asistenciales; vincular la docencia y la
asistencia, es decir, acercar los “mundos”
académico y asistencial, tendiendo un puente
que pueda ser transitable por las enfermeras
que laboren en la ensefianza o en el servicio, y
que acorte y dirima las diferencias
profesionales; armonizando la teoria y la
practica y fortaleciendo el sentido de
pertenencia a la propia disciplina, mas que a
la estructura organizacional de desempefio
laboral; que permita potenciar los beneficios
hasta ahora alcanzados; con lo que podrian
lograrse algunas reivindicaciones laborales y
sociales. Asimismo, Es preciso establecer una
fundamentacion epistemoldgica de los saberes
de la profesion, lo que implica argumentar,
analizar y establecer el proceso que emplea
Enfermeria cuando retoma los conocimientos
de otras areas y como al referirlos a la

profesion, esto es, al hacerlos suyos a través
del Proceso de Enfermeria, se convierten en
saberes propios.

En lo referido al &mbito externo o
sociologico, que es el menos explorado a
través de casi una centuria por el propio
personal de enfermeria, tendran que analizar
como los lenguajes, simbolos y costumbres
que se encuentran en las practicas cotidianas,
permean los géneros, el saber y la cultura; y
redescubrir las formas como se han tejido los
nexos socioculturales y econdmicos de la
profesion, develando viejas legitimaciones
que implican pérdidas en la capacidad de
orientar la accion y el desarrollo de Ia
profesion.

Cabe reconocer que no es un proceso sencillo,
que posicionar a la profesion de enfermeria en
el concierto social, con particular énfasis en la
dinamica de las profesiones, es un asunto
intrincado, toda vez que es necesario encauzar
acciones hacia la vida sociopolitica,
economica y cultural. Sobre todo, si se
considera que el estatus y prestigio de una
profesion se mide por el reconocimiento que
hace la sociedad a través de la remuneracion,
esto es, el ingreso econdmico que percibe por
sus servicios profesionales.

Algunas acciones pueden ser: establecer,
difundir y apoyar los estandares e indicadores
de atencion de Enfermeria, que le permitan
clarificar y dar a conocer las diferencias
fundamentales entre diagnosticar y tratar y
cuidar, lo que le permitira, por un lado,
definir los niveles académicos y las categorias
laborales; esperando con ello una retribucion
salarial con base en la formacion profesional.
Asimismo, pugnar por el reconocimiento
laboral y salarial de la Licenciatura en
Enfermeria y de los estudios de posgrado;
efectuar trabajo social profesional, dando a
conocer la labor de las enfermeras en el
restablecimiento de la salud de los individuos
y de las comunidades.

Asimismo, el personal de enfermeria debe
transitar por la cultura de la evidencia, es
decir, que escriban, investiguen, brinden
conferencias, trabajen en redes. Esto quiere
decir que las enfermeras deben orientar la
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reflexion y el analisis hacia la conformacion
de las estructuras laborales y cémo éstas
encaminan a las politicas en educacién y
salud, la oferta y demanda de profesionistas,
la conformacion del mercado laboral, las
competencias profesionales y las relaciones
interprofesionales, entre otros aspectos. En
ese sentido, reconocer que en Enfermeria
existe una débil gremiacion, lo que de manera
global genera reivindicaciones profesionales
de bajo impacto y, por ende, poco
significativas en el panorama profesional y
nacional.

En la medida en que se reconozca la situacion
que prevalece con respecto al ambito laboral
de las enfermeras mexicanas, éstas deberan

hacer esfuerzos colectivos donde se
involucren las enfermeras docentes y las
asistenciales, canalizando en esa accion los
saberes, la experiencia, la investigacion, la
administracion, el liderazgo, el trabajo en
equipo, la voluntad, la responsabilidad, la
disciplina y la gran fuerza que le proporciona
el idealismo, caracteristicas estas ultimas,
heredadas profundamente de los aspectos
religiosos, femeninos y militares de su
génesis. Visto como proceso historico-social,
la profesion de Enfermeria posee los
elementos para reivindicar su espacio laboral
y con ello su estatus y prestigio social.
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