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LA ENSENANZA DE GRADO EN LA FACULTAD DE ENFERMERIA
DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA: DESARROLLOY LINEAS
DE ACCION

Fany Rocha’

Resumen

La ensefianza de grado en Facultad de Enfermeria (FdeE) se implementa seguin el Proyecto
Institucional, las politicas de la Universidad de la Republica (UdelaR) y las politicas
internacionales en relacion alaformacion de los profesionales en enfermeria, en el mundo y
laregion. En el periodo al que se hace referencia en el presente articulo se toma como €je
fuerza el Plan de Mejora definido por la FdeE, posterior ala Evaluacion Institucional que se
[levd acabo en el afo 2009. Seguin laorganizacion institucional el Departamento de Educacion
[leva adelante laimplementacién de estas politicas y orientaciones disciplinaresy pedagogicas
através de la integracion alas estructuras creadas (Comisiones) segin la actual Ordenanza
de Grado de la Universida de la Republica (UdelaR). Las lineas de trabajo para e ensefianza
de grado, se basan en tres ejes el epistemolgico, €l e pedagdgico y el gje organizativo-
administrativo, desde laintegraciones de las funciones de ensefianza, investigaciony extension.
Tienden al alcance de los estandares de calidad definidos para Enfermeria en FdeE y la
regién. De los diferentes Programas que aborda el Departamento de Educacion y que hacen
a la ensefianza de grado y su implementacion, se jerarquizan en el periodo el Programa
Ensefianza con énfasis en lamejora de la ensefianza clinicay latransformacién curricular; la
formacion docente; lainvestigacion y laextension, que dan cuentadel Plan de Mejorainstituido
posterior alaEvaluacion Institucional como €je estructurante parael alcance de los estandares
de calidad establecidos en FdeE.

THE UNDERGRADUATE TEACHING IN THE NURSING SCHOOL;
DEVELOPMENT AND LINES OF ACTION

Abstract

The undergraduate teaching in the Nursing School (FdeE) is implemented following the
Institutional Project, the Universidad de la Republica (UdelaR) regulations and the
international regulations in connection with the nursing professional’s formation in the
world and in the region. In the period referred in this article, after the Institutional
assessment of 2009, the improvement plan (Plan de Mejora) defined by the Nursing
School is taken as the main axis. According to the institutional organization, the
Department of Education performs the implementation of these regulations and the
disciplining and pedagogical orientations through the integration into the created
structures (committees) in accordance to the current Undergraduate Ordinance of the
Universidad de la Republica (UdelaR). The lines of work for the undergraduate teaching
are based in three axis; the epistemological axis, the pedagogical axis and the
organizational-administrative axis. They intend to integrate the teaching, research and
extension functions of the University, trying to achieve the quality standards defined
for Nursing in the Nursing School and the region. From the different Programs tackled
by the Department of Education in accordance to the undergraduate teaching and its
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implementation, are prioritised the Teaching Program, with emphasis in the improvement
of the clinical instruction and the curricular transformation; the teacher’s formation;
the research and the extension. All of them account for the Improvement Plan (Plan de
Mejora) instituted after the Institutional Assessment as the linchpin for the achievement
of the quality standard established in the Nursing School.

Resumo

O ensino de graduacéo na Faculdade de Enfermagem (FdeE) foi implementado segundo
Projeto Institucional e politicas da Universidade de la Republica (UdelaR), e conforme
politicas internacionais e regionais relativas a formacédo dos profissionais em
enfermagem. No periodo que o presente artigo abrange, toma-se como eixo forca o
Plano de Melhora definido pela FdeE, posterior a avaliacdo Institucional realizada em
2009. O Departamento de Educacdo, em sintonia com a organizacao institucional,
executa a implementacdo dessas politicas e orientacdes disciplinares e pedagoégicas
através da integracdo as estruturas existentes (Comissdes) e conforme o atual
Regulamento para Outorga de Grau da Universidad de la Republica (UdelaR). As linhas
de trabalho para o ensino de grau se apoiam em trés eixos: 0 epistemoldgico, o
pedagdgico e o organizativo-administrativo, com base na integracdo das fungbes de
ensino, investigacdo e extensdo, no intuito de alcancar os padrfes de qualidade em
Enfermagem definidos pela FdeE e aceitos na regido. Dos diferentes Programas
alcancados pelo Departamento de Educacdo e que dizem respeito ao ensino de grau e
sua implementacao, prioriza-se nesse periodo o Programa Ensino, com énfase na melhora
do ensino clinico e na transformacado curricular; a formacdo docente; a pesquisa e a
extensdo. Com isso, cumpre-se com o Plano de Melhora posterior a Avaliacao
Institucional, eixo estrutural para atingir os padrdes de qualidade estabelecidos pela
FdeE.

L aensefianza de grado seimplementaen una
realidad dinamica, dado por los cambiosani-
vel delaUniversidad delaRepublica(UdelaR),
en el Sector Salud, en Facultad, tendenciasen
laeducacion superior en Enfermeria, asi como
lospropiosdel desarrollo curricular y laelabo-
racion de un nuevo Plan de Estudios.

Laslineasdetrabajo parale ensefianzade gra-
do, sebasan entres ejes: el epistemol dgico, €l
gjepedagogicoy el georganizativo-adminis-
trativo, desde las dimensiones de ensefianza, in-
vestigaciony extension. Tienden a alcancede
los estdndares de calidad definidos para Enfer-
meriaen laregion. Se busca profundizar lacul-
turadelacalidad en laensefianzade grado. Se
consideracomo herramienta apropiadaparael

estimulo deladocenciay mejoradelaforma-
cion, paraestabl ecer procesos homogéneosde
calidady paralaoptimizacion derecursos, sien-
do el gjeel componente disciplinar. Se basaen
el objetivo deimpartir unadocenciade grado
decalidad, dirigidaalaformacionintegral y cri-
ticadelos estudiantesy alapreparacion para
el gerciciodelaprofesion, en concordanciacon
lapoliticaeducaciona y laestrategiadeforma-
cion delosprofesionales, definidaen laFacul-
tad de Enfermeriay enlaregion.

En este sentido se define como g e estructuran-
telacalidad educativa. Lacalidad en educa-
cion comprende a profesores, estudiantes, a
planes de estudiosy aserviciosy organismos
con los que se interactia. No se restringe al
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control de resultados, al logro de competen-
ciasy dominios de aprendizaje delosestudian-
tes. Entendidacomo sistemade gestion educa-
tiva, comprendelasactividadesy realizaciones
académicas, como proceso de mejoracontinua
basado en el desarrollo del conjunto delalns-
tituciony detodo el sistemauniversitario.
Lasactividadesdesarrolladasreferidasalaen-
sefianza de Grado en Facultad de Enfermeria
(FdeEnf.) en el periodo2009-2011, se cumplie-
ron segun ladefinicidninstitucional del Depar-
tamento de Direccion del Programa Basico
(DIBA) quedice: «desarrollalaadministracion
del proceso educativo, implementando el se-
guimiento delos programas de educacion inhe-
rentesaladisciplina, cumpliendo con lasfun-
ciones substantivas delaUniversidad; contri-
buye alagestion delalnstitucion atravésdel
seguimiento del proceso docente de grado, la
investigacion educativay laparticipacion en el
cogobierno universitario». A partir del afio 2011
el DIBA se transforma en Departamento de
Educacién (DE) como resultado de lare es-
tructuraorganizacional existente enlaFacultad,
respondiendo ala Ordenanzade Grado.

Se define que «El Departamento de Educacion
se corresponde alaEstructuraAcadémicaequi-
parableal actual DIBA. Suscometidossonres-
paldar pedagdgicamente | os procesos de ense-
flanzay de aprendizaje; el apoyo pedagdgico a
docentesy aestudiantes; laorientacion alos
estudiantes; el asesoramiento curricular y el
desarrollo delainvestigaci6on educativa.
Laimplementacion de las actividades se aten-
dierony desarrollaron las lineas estratégicas
consideradas en el Plan Estratégico delaFa-
cultad de Enfermeriay e delaUniversidad, para
el periodo, con especial atencion alaEvalua-
cion Institucional y el Plan de Mejoras, articu-
lando lasfunciones de ensefianza, investigacion
y extension, segun los objetivos siguientes: for-
talecer lafuncion de gestion curricular; definir
estrategiasde acciony nivel de adaptacion cu-
rricular alosrecursosy proyeccion institucio-
nal; profundizar lalineadeflexibilizacion curri-

cular del Plan de Estudiosvigente; profundizar
los procesos de eval uacion continuadel Plan
de Estudios; profundizar € espacio dereflexion
sobre | os aspectos pedagdgi co-didacticos; ase-
soramiento y seguimiento delosestudiantesen
sutransitocurricular y €l desarrollo delainves-
tigacion educativaapartir delainstalacion de
laUnidad Pedagdgica; incentivar laformacion
docente del profesor y lainvestigacion de su
précticadesde el espacio pedagdgi co-didacti-
co; coordinar acciones con laUnidad de In-
vestigacion acorde con lare estructurainstitu-
cional, paralanecesariainterrelacion delaac-
tividad investigativade grado y posgrado; for-
talecimiento del relacionamiento segun oferta
académicaen el pais, acorde con politicainsti-
tucional de descentralizacion, segun criterio de
equidad y pertinencia; fortalecer los Programas
de Relacionamiento con el medio e inter uni-
versitario através deintercambios docentesy
estudiantiles, asi como actividades colaborati-
vas en el campo de la ensefianza de grado en
Enfermeriay generar € Sistemade Informacion
de Apoyo ala Gestidn, que dé cuenta de los
procesos curriculares.

Programa Ensefianza

Laslineasdetrabajo definidas por el Departa-
mento en el periodo, posterior ala Evaluacion
Institucional y segiin Plan de Mejoras, consi-
deraron definir como gelaTransformacion Cu-
rricular y profundizar losestudiosdel rendimien-
to académico, desvinculacion, rezagoy eficien-
ciaterminal.

Sejerarquizo el seguimiento delaimplementa-
cion del Plan de Estudios 93" y su correspon-
denciacon losobjetivosy perfil del estudiante
por Cicloy Modulo, estableciendo, en coordi-
nacion con las Catedras, la ejecucion de los
programas respectivos, del cronogramade cur-
sosy el empleo delosrecursos humanosinvo-
lucrados en los mismos.

El andlisisdel proceso educativoy su corres-
pondenciacon el Plan de Estudios, fue unade
|as actividades definidas como prioritarias. Se
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Ensefianza Jor nada cambio curricular, Prof
Rocha.

pretendid identificar logroseinsuficiencias, con
€l objetivo de disefiar aguellas acciones que per-
mitan el perfeccionamientoy laelevaciondela
calidad deimplementacion del Plan de Estudios.

En el marco delaevaluaciony seguimiento del
Plan de Estudios, laFlexibilizacion Curricular
sedefinecomo lineacentral detrabgjo del De-
partamento — Unidad Pedagdgica (UP), acor-
decon lapoliticauniversitaria. Se efectuaron
andisisdel Plan de Estudios, Jornadas I nstitu-
cionales. Secreditizé el Plande Estudios93',y
semodificd su Reglamento (RochaF. Verde J),
logréandose su aprobacion por las estructuras
centralesen el 2011, cuando comienzasu apli-
cacion, realizandose reuniones con las estruc-
turas académicasy administrativas paratal fin.

Evaluacion | nsgtitucional

El Departamento de DIBA-DE centré la acti-
vidad en el afo 2009-2011, enlos procesos de
Evaluacion Institucional (El) y Acreditacion de
Carrera.

Se participaen laelaboracion del PlandeMe-
jorasegun informe de evaluacién, centrandose
enlasmetasdecalidad y en el plan deaccién
paracadaunade ellasque correspondiaal &rea
de competenciadel DE. Fueron estas: fortale-
cer metodol ogias que promuevan mejores ni-

. Fany

velesenlaintegracion de conocimientos
tedrico—précticos; austar contenidos
tematicos en el Plan Curricular (PC),
priorizando laensefianzadeladisciplina
y los gjescurriculares; sistematizar la
evaluacién através de indicadores de
estructura, proceso y resultado conside-
rando puntos clavesdel PC.; fomentar
métodos de ensefianza - aprendizaje
més participativosy favorecedores del
pensamiento critico eincorporar lastec-
nologias multimediaalaensefianza. El
Plan de Mejorafueel eje sobre el cual
sereorganizo laactividad de DIBA-DE
y laensefianza, lograndose cumplir con
latotalidad del plan de accién deaguna
deellasen el periodoy otras se mantie-
nen acciones parasu alcance.

M g ora dela ensefianza clinica

Paradar respuesta alas necesidadesidentifi-
cadas de mejorade laensefianzaclinicase ge-
nerael «Proyecto fortalecimiento de laense-
flanza clinica». Estapropuestasurgio conside-
rando lasdebilidadesidentificadasen laautoeva-
luaciony evaluacioningtituciona respectoalaen-
sefianzaclinicade Enfermeria, como gecentral
enel PlandeEstudiosdelacarreradeLicencia-
turaen Enfermeria. Se el abor6 un proyecto en dos
etapas que abordo revisar los programas analiti-
cosde ensefianzade Enfermeriadefinidosen el
Plan de Estudios; identificar |os contenidosteori-
cosen Enfermeriaespecificosaimpartir en cada
ciclo; identificar laarticulacion entreteoriay préac-
ticadelaEnfermeriay definir uninstrumento con-
sensuado con los Departamentos Docentes para
el seguimiento delaensefianzaclinica

Finalizadalaprimeraetapay apartir delo ex-
presado por los Docentesy de larevision de
los programas analiticos de las asignaturas del
Plan de Estudios 93", seimplementalasegunda
etapadel Proyecto: realizar un estudio obser-
vacional paracontrastar |o planificado, |o per-
cibido por losdocentesy el curriculum en ac-
cion; relevar laopinion delos estudiantes; rea-
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Actividades de educacion a la comunidad
(2011).

lizar estudio sobre losinstrumentos existentes
en cada curso que permitavisualizar el sistema
de seguimiento delasactividadesformativasde
cada estudiante; profundizar el andlisisdela
ensefianzaclinicapor Cicloy moéduloenlare-
vision del Plan de Estudios 93’ y mantener y
profundizar el espacio dereflexidn sobrelaen-
seflanzadegradoen el DE.

El DIBA-DE atravésdelaconsolidacion dela
UPenrelacion afuncionesy estructuraen el
periodo, desarroll6 actividades directas con
docentesy estudiantes, asi como investigacio-
nes, con el objetivo de monitorear €l desarrollo
del Plan de Estudios93', y dar cumplimiento a
lapoliticauniversitariaen lafuncion de ense-
fanza.

Paraello se destacacomo gjelaevaluacion de
los aprendizajes, |os estudios sobre: determi-
nacion del Perfil de Ingreso que consiste en
caracterizar lageneracion deingreso confor-
mando unacohorte paraidentificar fortalezasy
debilidades en las diferentes areas de conoci-
miento. Seorientaaidentificar dificultad enlas
&reasde conocimiento, aefectosdeinstrumentar
medidas de apoyo pertinentes; estudios de des-
vinculacion que buscan determinar s ladesvincu-
lacion esconlaFacultad o conlaUniversidad te-
niendo como marco € lineamiento politico dede-
mocratizar laensefianzasuperior. Seindaganlas
razonesque determinan €l algjamiento, analizan-
dolaposibilidad deproponer dternativasquedis-

minuyan el problema; rendimiento académico
Cuyo objetivo es establecer los indices de apro-
bacion delasasignaturas, identificando &reaspro-
blemaque habiliten intervenciones de apoyo al
estudiante. El propdsito esdisminuir losniveles
de desvinculacion y mejorar el indice ingreso-
egreso, gpoyando a estudianteduranted trénsito
curricular, optimizando losrecursosdocentesy |a
satisfaccion del Estudiante que egresa. En este
caso, dado que no selogro el acceso alos Inter-
nosdelaGeneracion 2005, no seaplico € instru-
mento se satisfaccion. Seoptd por laentregades-
de Bedeliaen e momento que el estudianteya
egresdy retirasutitulo de Licenciado.
Secomienzaaaplicar e instrumento deevalua-
cién docentey de cursos propuesto por laComi-
sondeAcreditacion Ingtituciona. Secondgderala
necesidad delaimplementacion de estaevalua
cion como actividad jerarquizadaen el Plan de
Mejora

Transformacion curricular

Se destaca en el periodo 2009-2011 la revi-
sion curricular. Enrelacion al curriculum, surge
delaevaluaciéninstitucional y seplanteaen el
Plan de Mejora, lametadelograr latransfor-
macion curricular, afin de dar respuestaalos
avancesen el desarrollo del conocimiento en
Enfermeriay en laeducacion superior, proceso
que fue abordado por laComision de Plan de
Estudios, se elaboraun nuevo Plan de Estudios
en correspondenciacon las politicasuniversi-
tarias, |laOrdenanzade Estudiosde Grado (Re-
sol. No 4 del CDC de fecha 30 de agosto de
2011) y lastendencias en la ensefianza superior
en Enfermeria, paralo cual serealizaron even-
tosy cursos con invitados extranjerosy nacio-
nales que contemplaran el campo pedagdgico
y disciplinar. Entanto el marco universitarioy
lateoriacurricular, serealizan jornadasdedis-
cusion que contemplan laparticipacion en la
elaboracién del nuevo Plan de Estudios.

Se consideraralo planteado en la Ordenanza
de Estudios de Grado enrelacion alas orienta-
ciones curriculares ajustandose alos criterios
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deflexibilidad y articulacién curricular, lainte-
gracion defuncionesuniversitarias, laarticula
cionteoria—practicay laatencion alaforma-
cion general, social, éticacon énfasisen educa
cionenvalores.

El nuevo Plan de estudiosdelaLicencoaturaen
Enfermeriase encuentraaestudio del Claustro.
En el afo 2011, en el dltimo trimestre, se da
inicio por parte delaComision de Plan de Es-
tudios -DE, alaconfeccion de un sistemade
evaluaciony seguimiento delos Planes de Es-
tudio de Facultad de Enfermeria, acompafian-
dolanuevapropuestacurricular.

LaOrdenanzadeEsudiosdeGrado
y suimplementacion

A partir delos expresado en le Ordenanzade
Estudios de Grado (CSE-UR, 2011) que regu-
lalaensefianzade grado enlaUniversidad, des-
de el DE se propone unare estructura organi-
zacional paralas estructuras que conducen la
ensefianza en Facultad de Enfermeria, que de
cuentadeloalli planteado denominado «Imple-
mentacién de Ordenanza de Estudios de Gra-
do en Facultad de Enfermeria» (Ver Anexo) que
crealaComision de Grado, y las Comisiones
de Programas (Plan 93'; Carrera Escalonada
de Enfermeria; Profesionalizacion deAuxiliares
de EnfermeriaaNivel deLicenciado), con sus
cometidosy dependencias, asi como lare-es-
tructuradel Departamento de Educacion. Esta
reorganizacion de estructurasy funciones ha
permitido cumplir con lo estipulado enlamen-
cionadaOrdenanzay lapoliticauniversitariaasi
como reordenar 10s procesos de gestion curricu-
lar en cadauno delos Planesdeestudiosvigentes
en Facultad, asi como laactividad académicaen
todos sus al cances paralaensefianzade grado.

I nvestigacion

Lainvestigacion en relacion con el proceso de
evaluaciony seguimiento del curriculo, Evalua
cion Institucional y Plan de Mejora, fue unade
las actividades|jerarquizadas en el periodo.

El Departamento, en tanto sus cometidos se
dirigen aincrementar lainvestigacion educativa
gue contribuyaa producir conocimiento en te-
mas de educacion en Enfermeria, que respon-
dan alapoliticauniversitariade «renovacion de
la Ensefianza», se propone como metas ame-
dianoy largo plazo: profundizar lainvestigacion,
definir nuevaslineasy promover laformacion
de grupos deinvestigacion en materiade ense-
flanza. Esto demandaunaestrecharelacion en-
trelosdispositivos curricularesy un enfoque
innovador en practicas de ensefianza y de
aprendizaje.

Serequierelasistematizaciony profundizacién
delaslineasdeinvestigacioninherentesaladis-
ciplinay alaeducacion en Enfermeria, en co-
ordinacién con Grado y Posgrado, fortal ecer €l
relacionamiento con laUnidad de Investigacion
y con las Comisiones Sectorialesde Investiga-
ciény Ensefianza.

Esnecesario profundizar el intercambio cienti-
fico coninvestigadores en Enfermeriaprove-
nientes de &mbitos académicosy contemplar la
inter disciplinaanivel del Areay con otras pro-
fesiones afines ala educacion superior en el
marco de lainternacionalizacion de laeduca-
cion superior como estdndar de calidad.

For macion docente

Con el fin defortal ecer laensefianzade grado
en relacion con laFormacion delos Docentes,
corresponde al Departamento el abordaje de
laformacion en los aspectos pedagdgi co-didac-
ticos en educaci6n superior (DE Proyectosde
Area); enformaarticuladaconlaformacion dis-
ciplinar (Departamentos Docentes-CEDEPO),
laincorporacion de nuevastecnologias (DE-
UnEVA) y lainvestigacion (Unidad de I nvesti-
gacion- Departamentos Docentes-CEDEPO).

Implicael fortalecimientoy e estimulodelafor-
macion de los docentes de la Facultad para el
cumplimiento de su funcion en laensefianzade
gradoy el alcancedelosestandaresregionaes
en relacion alaformacién del cuerpo docente.
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En laformacion delos docentes universitarios
es necesario adaptarse alos adel antos acadé-
micos, tecnol dgicosy metodol 6gicos haciendo
posiblelademocratizacion del vincul o pedag6-
gico, siendo decisivalaevolucion en el cuerpo
docente resaltando dos condiciones: formacion
integral y metodol ogias de ensefianza activas.
Laformacién de profesionales paralasalud se
apoyaen su pertinencia, su calidad, laequidad
y laresponsabilidad social reconociendo la Sa-
lud como un factor de primeralineaen el desa-
rrollo humano.

Extension

Se planteala Extension como promocion dela
cultura, proponiendo «expandir einterconectar
ensefianza, investigacion y extensi6n», «con un
fuerte contenido interactivo delaUniversidad
con diversos actores para el mejor uso del co-
nocimiento». En consonanciacon laReforma
Universitariase pretendelaconexion delaen-
sefianzay extension atravésdel «vinculoconla
realidad, con diversos actoressocialesy conla
solucion de problemas concretos». Lamisma
deberaestar interconectadaasimismo conlain-
vestigacion.

ANEXO

LaFacultad de
Enfermeriatiene
unaextensatra-
yectoriaen ma-
teria de Exten-
sion, en el mar-
co del nuevo
Plan de Estu-
dios. Laspoliti-
cas al respecto
sehan profundi-
zadoy consoli-
dado los proce-
sosdeextension
desde la ense-
flanzade grado,
conlacurricula
rizacion delaensefianzay laintegracion alos
Espaci os de Formacion Interdi sciplinarios.

L aensefianzade grado seimplementa basado
en un modelo pedagdgico centrado en lacons-
truccion del conocimiento, quejerarquicelos
procesos de ensefianzay de aprendizaje entorno
asituacionesrealespropiasdeladisciplina, que
promuevan los procesos dereflexion, que per-
mitaal estudiante poseer unaactitud criticay
autonoma, y vinculadosalaredidad delaasis-
tenciade enfermeriade calidad alapoblacion.

|
Actividades de educa-
cion a la comunidad
(2011).

| mplementacion de Ordenanza de Estudios de Grado en Facultad de

Enfermeria (marzo 2011)

Fany Rocha’, Josefina Verde™, Carolina Rodriguez™

Se creala Comision de Grado de la Facultad
de Enfermeria dependiente del Condejo de
FdeEnf. Estaintegradapor el Director del De-
partamento de Educacion, Directores de los
diferentes Programas, Director de Regional

Nortey Directores de Departamentos Docen-

tes. Suscometidos sonlosdefinidosenlaOr-

denanzadegrado (Art. 15):

() Proponer orientaciones generales en disefio
curricular delos planes de estudiosy some-

" LicenciadaEnfermera. Magister en Educacion. Profesor Director Departamento de Educacion de laFacultad de Enfermeria,

Universidad delaRepublica.

** Licenciada Enfermera. Magister en Investigacion. Profesora Directora delCentro de Posgrado, Facultad de Enfermeria,

Universidad delaRepublica.

""" LicenciadaEnfermera. Licenciadaespecialista. ProfesoraAgregadadelaFacultad de Enfermeria, Universidad delaRepublica
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terlas a consideracion delos 6rganos com-
petentes del servicio, y éstoselevarlasalas
autoridades centrales, si |0 entienden perti-
nente, conlaposibilidad deasesoramiento pre-
vio delaComisiénAcadémicade Grado.

(b) Realizar el seguimiento delascarrerasque
Imparteel Servicio.

(c) Asesorar al Consgjo, Comision Directivao
Claustro en materia de programas de cur-
sos, garantizando laconsistenciadelosmis-
mosy su coherenciacon el perfil y losfines
del plan de estudios.

(d) Asesorar preceptivamente al Consejo o
Comision Directivaen |os casos en que sea
necesario considerar formacionesequivalen-
tesparael ingreso.

(e) Asesorar al Consejo o Comision Directiva
en materiade solicitudesderevalidasy re-
conocimiento detitulosy de estudios univer-
sitariosparciales.

(f) Asesorar al Consegjo 0 Comisioén Directiva
en lacreditizacion de actividades curricula-
resy extracurriculares.

(9) Verificar e cumplimiento deloscréditosatri-
buidos alasdistintas unidades curricul ares.

(h) Coordinar accionescon lascomisionesy di-
reccionesde carreras, asi como con lasestruc-
turasde apoyo alaensefianzadel Servicio.

Estos cometidos serén coordinados parasu € e-

cucion con el Departamento de Educacion.

El Departamento de Educaci 6n se correspon-

dealaEstructurade Académicaequiparable al

actual DIBA.

Su Director integrala Comision de Grado y

cadaunade las Comisiones de Programa.

Sus cometidos son respal dar pedagdgi camente

los procesos de enseflanzay de aprendizaje:

*

El apoyo pedagdgico a docentesy a estu-

diantes.

* Laorientacion alosestudiantes.

* El asesoramiento curricular.

* El desarrollo delainvestigacion educativa.

LaOrdenanza establece lainstalacion de Co-

misionesde Carrera. Al existir en nuestro Ser-

vicio unaunicacarreraalaque se accede por
diversos Programas, se equiparaestas Comi-
sionesalas Comisiones de Programa.

Estas Comisiones estan integradas por el Di-

rector del Programa, un representante por cada

Departamento Docente (G° 5 o quien este de-

legue), un representante del Centro Universita-

rio del Interior donde se desarrolle el Progra-
ma, el Director del Departamento de Educa-
ciony delegados estudiantiles del Programa.

Estas Comisionesresponden alaComisién de

Grado.

Sus cometidos estéan definidosen el art. 18 de

laOrdenanzade Grado(OG):

(a) asesorar alos estudiantes en sus trayecto-
riasdeformacion

(b) asesorar respecto alacreditizacion en la
carrerade formaciones previas al canzadas
por los estudiantes.

(c) asesorar en materiade orientaciones curri-
culares, opcionales, electivas, cursos pro-
puestos para ser dictados cadaafio por las
unidades académicas, etc.

(d) verificar el cumplimiento por parte delos
estudiantes delos créditos atribuidos alas
distintasunidades curricul ares,

(e) proponer modificaciones alaimplementa-

cion del plan de estudios del Programa.
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