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Resumen

El articulo da cuenta del avance del Centro de Posgrado de la Facultad de Enfermeria,
Universidad de la Republica fundamentalmente en el ultimo trienio. Este Centro tiene como
mision articular los esfuerzos de las diferentes estructuras institucionales para brindar
propuestas académicas de la mayor calidad a los egresados de nuestra Casa de Estudios y
otros Servicios Universitarios. Funcionalmente abarca dos grandes Programas: Educacion
Permanente y Posgrados. Estos ultimos incluyen laformacion de Especialistas, Maestriasy
Doctorados. En sus estandares de calidad se incluye el acercamiento a la Comunidad
Profesional; por esto nos ocupa desarrollar diferentes modelos de trabajo y diversos sistemas
de Comunicacion. Laintroduccion de las Nuevas Tecnol ogias de Comunicacién e Informacion
(TICs) a ambito pedagogico hapermitido lainterrelacion académica con profesionales que
por razones geogréficas, laborales o familiares no podian incorporarse a las propuestas
tradicionales. Estas propuestas se articulan con la funcion de extension que los Servicios
universitarios debemos desarrollar, acercando la Universidad ala poblacién.

THE POSTGRADUATE CENTRE OF THE SCHOOL OF NURSING,
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Abstract

This report informs the advance, principally in the last three-year period, of the
Postgraduate Center of the School of Nursing, Universidad de la Republica, This Center
has as a mission the articulation of the efforts of the different institutional structures to
provide the best-quality academic proposals for the graduates of our School and other
University Services. Functionally covers two large Programs: Permanent Education and
Postgraduates. These include the Specialists’ formation, Master’s degree and Doctorate.
In their quality standards it is included the rapprochement to the Professional Community.
Thus, we focus on developing different work models and diverse Communication systems.
The introduction of new Communication and Information Technologies (TIC) into the
field of education has enabled the academic interrelationship with professionals who,
because of geographical, family or work-related reasons, could not join the traditional
proposal. These proposals are articulated with the extension function that the University
Services should develop to bring the University closer to the people.

!Licenciada Enfermera. Magister en Investigacion. Directoradel Centro de Posgrado dela Facultad de Enfermeria, Universidad
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Resumo

O artigo frisa 0 avanco do Centro de Pés-Graduacédo da Faculdade de Enfermagem,
Universidad de la Republica, basicamente no ultimo triénio. A missdo desse Centro é
articular esforcgos das diferentes estruturas institucionais visando oferecer propostas
académicas da maior qualidade aos formandos da nossa Casa de Estudos bem como
aos de outros Servicos Universitarios. Funcionalmente, abrange dois grandes
Programas: Educacdo Permanente e Pds-Graduacdo. Estes programas incluem a
formacao de Especialistas, Mestrados e Doutorados. Em seus padrdes de qualidade
inclui-se a aproximag¢do a Comunidade Profissional; portanto, fazemos foco em
desenvolver diferentes modelos de trabalho e diversos sistemas de Comunicacao. A
introducao das Novas Tecnologias de Comunicacdo e Informacgéo (TIC) no ambito
pedagdgico possibilitou a interacdo académica com profissionais que, por razoes
geograficas, de trabalho ou familiares, nao podiam fazer parte das propostas
tradicionais. Estas propostas se articulam com a funcdo de extensdo que 0S servicos

universitarios devem desenvolver, aproximando a Universidade da populacao.

I ntroduccion

El Centro de Posgrado seinstal6 en 1997 (Re-
sol. CDC 6/10/97), fecha en la que se trans-
forma de Departamento a Centro de Posgra-
do. Cuenta con una estructura integrada por
funcionariosdocentesy administrativosquein-
tegran susaccionesalas delos Departamentos
Docentes paraofrecer lamejor propuesta edu-
cativaalos egresados.

El estudiante de posgrado es un profesional
universitario que «havencido satisfactoriamen-
teel tercer nivel de ensefianzax, esdecir, laedu-
cacion superior de grado y posee un titulo que
lo acreditaoficialmente como graduado de este
nivel.

En consonanciacon loslineamientos politicos
delaUniversidad delaRepublica, nuestracasa
de Estudios hajerarquizado aquellos empren-
dimientos que aseguren «laeducacién alolar-
go detodalavida», entendiendo esta estrate-
giacomo imprescindible paralaactualizacion
delos saberes, que acomparien el avance cien-
tifico-tecnol ogi co.

En estostres ultimos afios (2009-2011) se ha
dado continuidad alosdos Programas. de Edu-
cacion Permanente y de Posgrado, buscando
nuevas oportunidades de acercamiento al egre-
sadoy propiciando nuevas ofertas educativas.
Programa de Educaci6n Permanente
Concebido como el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los servicios de salud, que esta
presente durante todalavidalaboral del traba-
jador.

Abarcacursos de cortaamedianaduracién: en-
tre 6y 120 horas. Estadirigido alicenciadosy
estudiantesde Enfermeriay deotrasprofesiones.
Lademandahasido muy pargjaenlosdiferentes
anos, con un leve aumento el ultimo, graciasal
desarrollo delosprogramas descentralizados.
Estamodalidad de descentralizacion seinicia
con el propdsito de dar cumplimiento alanatu-
ralezadel Programa de Educacion Permanen-
te: «Actualizacion parael trabajo, en €l trabgo;
conlagentey paralagente».

Esasi queen € afio 2010 nuestro Consgj o apro-
bé lapropuesta que consiste en convenir con
Ingtitucionesasistenciaes, cientificasy/o gremia
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Cuadro 1. Distribucion de cursos en diferentes modalidades en el trienio

Presenciales A distancia Descentralizados
N° de Cargos | Estudiantes| N° de Cargos| Estudiantes| N°de Cargos Estudiantes
2009 30 1476 3 69
2010 32 1539 4 75
2011 30 1325 10 198 4 245

Fuente: Centro de Posgrado, Facultad de Enfermeria.

leslarealizacion de proyectos educativosacar-
go delos mismos, bajo supervision académica
delaFacultad. Paraello seincorpor6 alaCo-
misi6n de Educacion Permanente (instaladapara
dar cumplimiento alanuevaOrdenanzadela
Comisién Sectorial de Ensefianza (CSE) lares-
ponsabilidad de evaluar las propuestas delos
Serviciosy designar un supervisor académico
quien debe monitorear el desarrolloy evalua-
cion del curso. Como resultado se asignan cré-
ditos por el trabajo estudiantil que podréan ser
considerados en futuras propuestas educativas
de mayor profundizacion.

Este afio se desarrollaron experienciascon los
Sanatorios: Médica Uruguaya, Banco de Se-
gurosdel Estado, Sociedad Cientificade Cui-
dado de Heridasy Federacion Medicadel In-
terior. Se programé paradesarrollar en el afio
2012, un Programaen Cuidado Intensivo para
lamutualistameédicaAsociacion Espafiola Pri-
mera de Socorros Mutuos. En el aio 2011 se
estan implementando dos Cursos solicitados por
el Ministerio de Salud de Chile para 20 profe-
sionalesy 100 técnicos, paralacapacitaciony
actualizacion en e Primer Nivel deAtencion.
La otra modalidad (Cursos a distancia) se
basaen las Nuevas Tecnologias de Informacion
y Comunicaciéon (NTIC) deamplio desarrollo
enladltimadécada. Lainstalacion delaUni-
dad de Educacion Virtual en laFacultad hasido
un importante motor de desarrollo atravésde
lacapacitacion de docentesy egresados, en el
empleo de estas herramientas para su potencial
empleo en diferentes ofertaseducativas. Lata-
blal, querefiereacursosadistancia, muestra

unincremento gradual en el uso delaPlatafor-
ma Moodl e potenciada por lamencionadaUni-
dad, de acuerdo aloslineamientosde laUni-
versidad delaRepublica.

Nuestro Programa de Educacion Permanente
esta orientado por las pautasy criterios acadé-
micosdel nivel central, acargo delaComision
Sectorial de Educacién Permanente, quien ade-
mas de financiar alguno de estos cursos, con-
templadiversas modalidades:

* Cursoslnter servicios: Permiten articular in-
tereses comunes ados 0 méas Servicios uni-
versitarios. Nuestra Facultad ha optado por
estamodalidad en conjunto con las Faculta-
desde Cienciasy de Derechoy con diversas
Céatedras de laFacultad de Medicina.

* Publicacion de Materiales Didacticos: Fi-
nancialapublicacion delosinsumos utiliza-
dosen diferentes cursos.

En el afio 2009 se edit6 «Abordaje Tebrico

Préctico enlaAtencion de Enfermeriaanifiog/as

y adolescentes» y «Bases conceptual es paraun

cambio de Model o de Atencidn de Enfermeria

alaSalud delaMujer»

En el afo 2010: «<Herramientas para el tra-

bajo en primer nivel de atencién» y «<Hema-

to-Oncologia Pediatrica».

En el afio 2011 se esta editando: «Gestion de

proyectos en el campo de la salud» y «Cui-

dados de Enfermeria para la prevencion y

atencién de patol ogias hematooncol 6gicasen

nifos y adol escentes».

Estos material es estan a disposicion de estu-

diantesy egresados en el Centro de Posgrado

delaFacultad de Enfermeria.
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* Nuevos Destinatarios: Estamodalidad se
[levaacabo apartir del afio 2011y permitira
nuevas estrategias de acercamiento alosegre-
sados. Contemplatambién actividadesdiri-
gidasalapoblacion.

ProgramadePosgrado

L aeducacion de posgrado constituye un sub-
sistemade laEducacién Superior, con mayores
exigenciasy complejidadesen cuanto alapre-
servacion delacalidad, por sus objetivos mas
ambi ciosos: lapromocién de un gjercicio pro-
fesional de mas alto nivel y el desarrollo de
capacidades paralainvestigacion.
Estaformacién académicatiene como formas
laespecialidad de posgrado, lamaestriay el
doctorado. En €l paishastael afio 1998 no se
implementaban propuestas académicas de pos-
grados en enfermeria, momento en que se de-
sarrollan|astres Maestrias que se han manteni-
do hastael presente. La Comision de Posgra-
do es quien asume |la responsabilidad por el
cumplimientoy &l nivel decalidad delasdife-
rentes estrategias educativas.

Especialidades

Hastalafecha solo se han otorgado mediante
dos modalidades: CompetenciaNotoria(Mo-
dalidades: actuacién documentaday Oficio) y
por cursado de Maestrias, a quienes solo les
reste completar latesis. Laactuacién documen-

Cuadro 2. Especialidades otorgadas en

tadaincluye: 5afiosdegjercicioen el area, rea
lizacion de actividades de formacion profesio-
nal, produccion cientificadocumentaday ac-
tuacion docente. EnlosUltimostres afios se han
otorgado 1.563 titulos acorde alas solicitudes
efectuadas (Cuadro 2).

Se hatransitado de unaamplisimagamadeti-
tulosaunaofertamoderadatendiente alainte-
gracion del saber y al abordaje holistico con
unaclarapertinenciaprofesional y social. Esta
némina (disponible en lapaginaweb delaFa-
cultad de Enfermeria) guarda correlacién con
las propuestas anivel MERCOSUR, facilitan-
dose el transito entre los paises miembros.
Actuamentetransitamos hacialaaprobacion de
diversos Cursos de Especializaci én disefiados
por las Cétedras, segun las pautas de la Uni-
versidad delaRepublica(UdelaR) (Ordenanza
delas Carreras de Posgrado). Entre ellas des-
tacamos Cuidados I ntensivos, Block Quirurgi-
coy Anestesia, Nefrologia, Oncologia, Salud
Familiar y Neonatologia, como las que pronto
serén ofertadas. Estos Programas establecen un
total de 60 créditosdistribuidos en un afio,
incluyendo laredlizacion deuntrabgjofind. Esta
experienciase basaen un model o pedagogico
centrado en los principiosfundamentalesdela
universalizacion: flexible, estructurado, centra-
do en el estudiante, el trabajo y con compo-
nente de integracion docente asistencial e in-
vestigativo. Conjuntamente se hapropuesto un

el periodo 2009-201

DPTO/AREA 2009 2010 2011 Total
Administracion 24 54 45 123
Adulto y anciano 270 675 174 1.119
Materno infantil 14 62 50 126
Nifio y adolescente 4 69 26 99
Comunitaria 21 35 13 69
Salud mental 10 14 3 27
Total 343 909 311 1.563

Fuente: Centro de posgrado, Facultad de Enfermeria.
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sistema de Residencias que acompafian estas
Especialidades, |as que deben convenirse con
las I nstituciones en que se desarrollen los Pro-
gramas. Este sistema, queincluyelaremunera-
cion delos Residentes, actualmente esta aes-
tudio del Parlamento.

M aestrias

La maestria es la que proporcionaalos gra-
duados universitarios dominio profundo delos
métodos de investigacion, ampliaculturacien-
tificay conocimientos avanzados en un campo
del saber, desarrollando habilidades para €l tra-
bajo docente, deinvestigaciony desarrollo.
Susexigencias curricularesminimas son de 100
créditos distribuidos en dos afiosy seincluye
unatesisfinal. Selogré laaprobacionalosgjus-
tesdel ProgramaMaestrias en sustresorienta-
cionesde acuerdo alos nuevos requerimientos
delaComision Académicade Posgrados (Res.
N° 34 del CDC defecha07 dejunio de 2011)
En el afio 2009 seimplemento laterceragene-
racion de Maestrias, en lastres orientaciones:
Primer Nivel, Gestion de Serviciosde Salud y
Salud Mental. En ellas seincorporaron diferen-
tes profesionales, enriqueciendo la propuesta
educativa.

Doctorado

Durante el afio 2011 se concreté unalargaas-
piracion de nuestra Facultad: transitar haciala
titulacion doctoral en cienciasdelasalud. Este
proyecto seviabilizaatravés de un convenio
con laEscuelaNacional de Salud Publicade
LaHabana, Republica de Cuba, estimandose
unaduracion de 3 a4 afos. Han emprendido
este desafio un conjunto de 18 docentes de
nuestra Facultad y de otras del Area (Nutri-
cion, Psicologia, Odontologia).

A pesar del importante crecimiento logrado en
este periodo, nos queda mucho por hacer. El
principal desafio eslograr launiversalizacion de
laensefianza de posgraduaci én, como continui-
dad delaformacion de grado. Esto sevincula
con cuestiones medul ares como ladisponibili-

L anzamiento del Doctorado en Cienciasde
la Salud.

Representantes de la Escuela Nacional de
Salud PublicadelaRepublicade Cuba, Dra.
MaricelaTorresy Dra. Omayda Urbin.

L

Lanzamiento del Doctorado en Ciencias de
la Salud.

Delegadas de la Republica de Cuba Dra.
MaricelaTorresy Dra. OmaydaUrbin, Mi-
nistro de Salud Publica, Dr. Jorge Venegas,
Directora del Centro de Posgrado Mg.
Josefina Verde y la Decana de la Facultad
Mg.AliciaCabrera.
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Lanzamiento del Doctorado en Ciencias de la Salud,
octubre2011.

dady calificacion docente, ladisponibilidad de
recursos que permitan lamejoracontinuaenlos
diferentes Programas, |a posibilidad de reten-
cion delos estudiantesy su permanencia hasta
lagraduacion, entre otras. Sin dudaquelafor-
macion debe tener un correlato gremial que ase-
gure meoresremuneracionesy condicionesla-
boral es a quienes tengan las mejores creden-
ciaes.

Esimportante que tengamos en cuentaque la
construccion de nuestro espacio es responsa-
bilidad de todos; asi en lasdiferentes Comisio-
nesasesorasy enlaComision Directivaconta-
mos con la participacion de todos | os 6rdenes

através de susdelegados quienestrasladan las
necesidadesy dificultades.

Queremosestar cercadetodosaquellosque
son nuestrarazon de ser.

Para ello hemos instalado diferentes vias de
comunicacion:

website: http://mww.fenf.edu.uy/index.php/cen-
tpost

Blog: http://fenf-posgrados.blogspot.com/
Facebook:http://www.facebook.com/pages/
Centro-de-Posgrado-Facultad-de-Enfermeria-
UR/281810511886200
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