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CONTRIBUCION DE LA EXTENSION AL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Neris Gonzalez'
Resumen

Contar en la Facultad de Enfermeria con una Unidad de Extension, fue una aspiraciéon de
larga data y que permitio, articular las actividades de extension, como asimismo generar
condiciones necesarias paralaimplementacion y desarrollo de estrategias asociativas parala
cooperacion y el logro de los objetivos, de la extension, de los Servicios y de la Red. El
Ilamado a propuesta de Creacién de una Unidad de Extension Universitariaen el marco dela
Red de Extension paralos afios 2008-2009 constituy6 una oportunidad especial pararepensar
la extension en la Facultad de Enfermeria y acordar colectivamente algunos conceptos y
lineas de trabajo que dieron base al proyecto. Uno delos fundamentosimportantes|o constituye
el contribuir a cumplimiento de | as definiciones politicas contenidas en laslineas del Plan de
Trabajo Rectoral especificamente lanumero 3: «Promocion de laExtensiony delavinculacion
entre las funciones universitarias» y en su desarrollo punto 3.2.1 Red de Extension. En él se
plantealacreacion y consolidacion de unared de Extension que articule las Areasy Servicios
en la Universidad de la Republica (UdelaR). En el Plan Estratégico de Desarrollo de la
Universidad de la Republica (PLEDUR) 2005-2009 se expresa en sus objetivos: «Promover
el relacionamiento con lasociedad y sus organizaciones, laconstruccion de aportesy soluciones
gue contribuyan a la superacion de los factores que limitan el desarrollo sustentable y la
mejora de la calidad de vida».?

EXTENSION'SCONTRIBUTION TO THE INTEGRAL DEVELOPMENT
OF THE NURSING SCHOOL

Abstract

For a long time we have had the aspiration of having the Nursing School as a University
Extension Unit. Nowadays this Unit is part of the Nursing School, allowing extension
activities to take place as well as to generate the necessary conditions for the development
and implementation of associative strategies for the cooperation and the achievement
of the extension, services and Red targets. The proposal of the creation of a University
Extension Unit in the Extension Network frame for the years 2008-2009 represented a
special opportunity to rethink on the extension of the Nursing School and collectively
agree on some ground concepts and lines of work for the project. One of the most
important grounds is the contribution to the fulfillment of the political definitions
contained in the Rectoral Working Plan’s lines specifically the number 3: * Promotion
of the Extension and University function’s connections' and its development in 3.2.1
Extension Network. It puts forward the creation and consolidation of a Extension Network
that articulates the University Areas and Services (UdelaR). In the Development Srategic
Plan of the Universidad de la Republica (PLEDUR) 2005 - 2009 the targets are
established as * Promote the relationship between the society and its organizations, the
construction of contributions and solutions that help the overcoming of limiting factors
for the sustainable development and the improvement in life’'s quality’®.

“Licenciada Especialistaen Gestion de Servicios de Salud. DirectoradelaUnidad de Extension Facultad de Enfermeria.

IPlan estratégico delaUniversidad dela Republica (Pledur) 2005-2009:25. Disponible en: www.universidad.edu.uy. Portal de
la Universidad. Uruguay. (Consultado: 28 de agosto 2011).

IPlan estratégico delaUniversidad delaRepublica (Pledur) 2005-2009:25. Availabel at: www.universidad.edu.uy. Portal dela
Universidad. Uruguay. (Consulted: August 28" 2011).
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Resumo

Dispor de uma Unidade de Extensdo na Faculdade da Enfermagem foi uma aspiracéo
de longa data, que permitiu articular as atividades de extensdo além de ter gerado, ao
mesmo tempo, as condic¢des necessarias para a implementacao e desenvolvimento de
estratégias associativas orientadas a cooperacdo e conquista dos objetivos da prépria
extensdo, dos Servicos e da Rede. O chamado a Propostas de Criacdo de uma Unidade
de Extensdao Universitaria na Faculdade de Enfermagem, no marco da Rede de Extenséo
para os anos 2008-2009, transformou-se numa rara oportunidade para repensar a
extensdo nesta Faculdade possibilitando acordos coletivos respeito de alguns conceitos
e linhas de trabalho que embasassem o projeto. Um desses fundamentos importantes foi
ter contribuido para o cumprimento das defini¢des politicas contidas nas linhas do
Plano de Trabalho Reitoral, em particular a Numero 3: «Promocdo da Extensdo e da
vinculacdo entre as fung¢bes universitarias», bem como no desenvolvimento do seu Ponto
3.2.1, Rede de Extensdo. Nesse item, é apresentada a criagdo e consolidacao de uma
Rede de Extensdo para articulacio das Areas e Servicos na Universidade da Republica
(UdelaR). O Plano Estratégico de Desenvolvimento da Universidad de la Republica
(PLEDUR) 2005-2009 estabelece, dentre seus objetivos: «Promover o relacionamento
com a sociedade e suas organizagOes, a elaboracdo de informagdes e solugbes para
ajudar na superacao dos fatores que tolhem o desenvolvimento sustentavel e a melhora

da qualidade de vida.t

I ntroduccion

Dotar alaFacultad de Enfermeriade unaes-
tructura y darlecontenidoy legitimidad, fue un
avanceimportante paradarle larelevanciaque
merece laextension. Paralaelaboracion dela
propuestapartimos de algunosreferentested-
ricos que conceptualizan laExtension. «Laex-
tension debe ser un proceso permanente, que
integra lasfunciones de docencia, investiga-
ciony asistencia, con un componente ético de
respeto alacomunidad, susvaloresy sustiem-
pos. Laextension, ademéstiene un fundamento
pedagdgico, en laideade que al aprender ha-
ciendo seincorporan conocimientosligadosa
larealidad concreta, cotidianay a losvalores
del medio».?

Tomamos también el concepto de Extensién
propuesto por el AreaSalud delaUniversidad
de la Republica en el afio 2001, en el docu-
mento preparatorio para las Jornadas sobre
Extension Universitariaen laUdelaR «Linea-
mientos para encauzar laaccion de extension
universitaria», en e cual ladefine como un pro-
ceso integral no solo desde lasfunciones sino
como un proceso dialéctico y horizontal de
construccion colectiva de saberes desde un
posicionamiento ético y politico. Concibe una
formade pensar lasrelaciones desde laasime-
tria, democratizando |os procesos y actuando
en formapertinente con larealidad socio cultu-
ral, con unavision criticay transformadorade
lasociedad. AreaSalud. De estamanerase vi-

*Plano estratégico da Universidade da Republica (Pledur) 2005-2009:25. Disponivel em: www.universidad.edu.uy. Portal da

Universidade. Uruguai (Consultado: 28 de agosto 2011) .

2Portal de la Comision Sectorial de Extension y Actividades en el medio. Universidad de la Republica Uruguay ¢Qué es
extension? Disponible en: www.extension.edu.uy. (Consultado: 26 de agosto de 2011).
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sualizalaextensién como articuladorade las
funciones de ensefianza einvestigacion. El con-
cepto de extension puede ser interpretado des-
devarias miradasy son imprescindibles para
conocer laeficaciay eficienciadelasacciones.
Otro referente tedrico que plantemos fue el de
lasistematizacidn, elementoimprescindiblepara
ordenar einterpretar luego los procesosdein-
tegralidad delasfunciones. Lasistematizacion
puede ser concebida desde dos opciones,
COmo:

a) Como sistematizacion dedatosy deinfor-

maciones.

b) Como sistematizacion de experiencias.
El significado cominmente utilizado esel pri-
mero que hacereferenciaal ordenamientoy cla-
sificacion de datos e informaciones, estructu-
rando de manera precisacategorias, relaciones,
posibilitando la construccion de datos organi-
zados. Lasegundaopcion esméascomplea, se
trata de mirar las experiencias como procesos
historicos, procesos complejosenlosquein-
tervienen diferentes actores, que serealizan en
un contexto econdmico social determinadoy en
un momento institucional del cual formamos
parte. Sistematizar experiencias significaenten-
der por qué ese proceso se esta desarrollando
de esa manera, entender e interpretar |o que
estaaconteciendo, apartir de un ordenamiento
y reconstruccién de lo que ha sucedido en el
mismo. Se parte de lareconstruccion delo su-
cedido y un ordenamiento delosdistintos ele-
mentos subj etivosy objetivos que han interve-
nido en el proceso, paracomprenderlo, inter-
pretarloy asi aprender de nuestra propia préc-
ticaen formacriticay obtener aprendizajesque
tengan utilidad parael futuroy contribuyan al
enriquecimiento delatarea. No se debe perder
devistalaintegralidad del proceso; que cada
herramientautilizada sirvaparaanalizar lavi-
siony objetivo del conjunto. Las practicas a
sistematizar deben ser précticassignificativas,
guenotienen quever conlasmejores, Sino aque-

[las que nos permitan tener un aprendizaje sig-
nificativo. Paraello hay quecrear lascondicio-
nes en dos aspectos:

a) Personales: disposicion paraaprender de
lapropiapréctica, sensibilidad paradejarla
hablar por si mismay no hacerledecir sdlo
lo que conviene, y capacidad deandlisisy
sintesis.

b) Institucional es: interés por impul sar dina-
micas de equipo y no solo preocuparse por
las estructuras organizativas, tener unsis-
temadefuncionamientoinstituciona y des-
tinar recursosy tiempo paraello.

Otro elemento conceptual que manejamos en
laUnidad de Extension fuelajerarquizacion del
trabajo en redes. Segun E. Dabas® |laRed So-
cia implicaun proceso de construccién perma-
nente tanto singular como colectivo, que acon-
tece en multiples espaciosy sincronicamente.
Cadamiembro del colectivo seenriqueceatra-
vésdelas multiplesrel aciones que cadauno de
los otros desarrolla, optimizando los aprendi-
zajes al ser éstos socialmente compartidos. El
trabajo en redes exige lanecesidad deidentifi-
cacion devisiones compartidasy la construc-
cion de espaciosy horizontes parael desplie-
guedelaasociatividad, lasolidaridad y lares-
ponsabilidad. Asimismo deben generarselas
condiciones necesarias paralaimplementacion
y €l desarrollo de alianzasy estrategias asocia-
tivas con espaci os de gestion que den sustenta-
bilidad y direccionalidad alas acciones parael
cumplimiento delos objetivos.

Con estos referentes tedricos nos plantemos
objetivos que fuimos desarrollando en laUni-
dad de Extensién. Como objetivo principal
planteamos el de «Contribuir amejorar el de-
sarrollo de lafuncién de extensién integradaa
lainvestigaciony ladocencia, con laincorpo-
racion de métodosy técnicas acordes alaex-
tension y respondiendo ala problematica so-
cial conunavision criticay transformadorade
lasociedad».

8Iniciando las conversaciones con Johan Klefbeck ¢Quién sostiene alas familias que sostienen alos nifios? Redes Socialesy
Restitucion Comunitaria por Elina Dabas. Buenos Aires, 2003. Disponible en: www.redsi stemica.com.ar/dabas.htm .

(Consultado: 25 de marzo de 2011).
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Definimostres objetivos especificosrel evantes:
» Lacurricularizacion delaExtensién
» LaSistematizacion desde | as perspecti-
vas de ordenamiento de datosy produc-
ciéndeinformaciony delasexperiencias
préacticas

» Lapromocionen ladefinicion de politi-
casinstitucionales en materia de Exten-
sion querespondieran alosdesafioscon-
textualesy lacolaboracion enlaoperati-
vizacion.

Enlacurricularizacion delaextension hemos
avanzado investigando sobre nuestras précticas
cualeseran lasactividades que deagunaforma
se podian pensar prioritariamente, lasformas
decréditoy laacreditacion delasmismas .En
este momento nos encontramosen larevision
del plan de estudios y estamos con una pro-
puesta ante la Comision Académicade Grado
paraser analizaday estudiar en formaconjunta
como seincorporaen e nuevo plan deestudios.

Contribuyendo con las politicasdelaUniversi-

dad delaRepublica, definidas en el afio 2010

se ledamayor formaalas précticasintegrales

tomando como referencialo expresado en el

Fasciculo NumerolO del Rectorado de la

UdelaR* donde se plantean las principales ca-

racteristicas de éstas;

- Integrar alaensefianzay alaproduccion de
conocimientos experiencias de extension.

- Introducir lainterdisciplinaen laensefianzaen
susaspectos epistemol ogicos (abordgje de con-
tenidos), en laconstruccion de conocimiento
(delimitacion de objetos de estudio) y enlas
intervencionesque seredizan (enlaresolucion
deprobleméticasy en laconformacion deequi-
pos conformados por distintas disciplinas).

- Reconocer lavoluntad transformadoradelas
intervenciones, en el entendido de que son
los actores sociales|os protagonistas direc-
tos de dichas transformaciones y no como
objeto delas mismas. Este puntoimplicain-
corporar alaintegralidad la participacion

comunitaria, €l didlogo de saberesy laética
delaautonomia como gje estructurante de
lasintervencionesuniversitarias.

- Concebir de formaintegral los procesos de
ensefianzay aprendizaje, tanto enlo queres-
pectaalos contenidos como alas metodol o-
giasquese utilizan.

- Desarrollar un enfoqueterritorial eintersec-
torial enlasintervencionesy en el abordaje
de probleméticas.

Uniendo nuestros antecedentesy |os requeri-

mientos delaComision Sectoria de Extension

y Actividadesen el Medio (CSEAM) sepro-

poneny gjecutan |os Espacios de Formacion

Integral contando con laparticipacion delos

docentes de diferentes Catedrasy con actores

de Instituciones donde se cumplen las practi-
casclinicas. Estos espacios de Formacion In-
tegral transitan por lasfases de Sensibilizacion

y Profundizacion integrando alos estudiantes,

docentesy actores comunitarios.

 Etapa Sensibilizacion

Espacio de Formacion Integral | «Lainte-
gralidad delasfunciones Universitarias»

En este espacio todos|os estudiantes quein-
gresan a serviciotienen unaexperienciade sen-
sibilizaciony conceptualizacién con respecto a
laintegralidad de lasfuncionesuniversitariasy
sus especificidades. Setrata:

* que seincorpore con fuerzalaideadeinte-
gralidad defunciones, einterdisciplinacomoele-
mento enriquecedor eimprescindibleen lasac-
tividades con lacomunidad.

* guelos estudiantes|ogren conceptualizar las
probleméticas asociadas al quehacer universi-
tario asi como su alcance éticoy politico atra-
veésde laconjugacion delastresfunciones.
Espacio deformacion Integral |1 «Partici-
pacion Comunitariay trabajo en equipo.
Ubicacion en el Plan de EstudiosdelalLicen-
ciaturaen Enfermeria: segundo semestre - 1er.
Ciclo Enfermeriaen el proceso salud enferme-
dad. En estemodulo seiniciad estudianteenla

4LaExtension en laRenovacién dela Ensefianza: Espacios de Formacion Integral. Fasciculo N° 10. Publicaciones del Rectorado

delaUniversidad de la Republica. Mayo de 2010. Uruguay.
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Actividadesde extension universitaria.

aplicacion metodol 6gicadel Proceso deAten-
cion de Enfermeria (PAE) deindividuosy gru-
posde poblacion con lafinalidad deredlizar una
aproximacion diagnostica de su situacion de
salud. A travésdelaConsultade Enfermeria, e
estudiante aplica como metodologiael PAE,
dirigido aindividuos o agrupos de poblacion,
realizando diagnosticosde salud eintervencio-
nes acordes si stematizando | os aspectos teori-
co-practicos. Seenfatizaen laidentificacion de
laimportanciadel trabajo en equipo interdisci-
plinario, asi como laparticipacion delosinvo-
lucrados en el Proceso Salud Enfermedad. A
travésdelaidentificacion del rol y en el desa-
rrollo de diversas habilidades parael trabajo
con lapoblacién se promuevelasolidaridad en
el proceso de aprender, el respeto asi mismo,
alosdocentesy al medio en el cual lecorres-
pondainsertarse.

* Etapa profundizacion

Espacio de Formacion Integral |11 «Elabo-
raciony € ecucion de Proyectos participativos»
Se ubicaen el cuarto afo de la carreraen la
asignatura I ntegrada «Administracion de los

Serviciosde Enfermeria» y «<EnfermeriaComu-
nitaria». Se utilizalametodol ogiade Ensefianza
Basada en Problemas, discusion delos conte-
nidostedricosapartir delapréacticay lavincu-
lacion alainvestigacion. Las experiencias se
articulan con el Programa APEX-Cerro®, en
funcion delos objetivosdel afio 2010 en Mon-
tevideo. En el Interior del pais, se hardenlos
departamentos de Salto y Riveraatravés del
Programalnternado. Se pretende que | os estu-
diantes|ogren conceptualizar las problematicas
asociadas al quehacer universitario atravésde
laconjugacién delastresfunciones, con el én-
fasisenlaExtensiony queel relacionamiento
entrelas areas docentes, laUnidad de Exten-
siény el SCEAM seacentley fortalezca.
Espaciodeformacion integral |V «Percep-
cion desde el rol del interno delaintegralidad
delasfuncionesen el desarrollo de Proyectos
de Gestion»

Delosresultados de lainvestigacion se des-
taca:

a) Docencia

Enlapercepcion del Interno ladocenciaocupa
un lugar importante encontrandose en:

» El proceso asistencial, reforzando conocimien-
tosalosusuarios en laconsultade enfermeria,
enlacomunidad através de actividades de pro-
mocion delasaludy prevencion de enfermeda
descentradaen el cuidado, y en el domicilio

» Lacapacitacion del equipo deenfermeriay la
elaboracion de estrategias paramejorar el cui-
dado delasalud.

 Enlafuncion de tutor o mentor de pares con
estudiantes de Enfermeria Comunitaria

«En el desarrollo delafuncién asistencial, ha-
cemos docencia estableciendo una relacion
usuario-enfermera, entoncessi tomamoslaex-
tensién como un proceso educativo transfor-
mador donde no hay roles estereotipados de

SEl Programa APEX - Cerro (Aprendizaje y Extension) es un programa de la Universidad de la Republica (UdelaR) que
promuevelainsercién delauniversidad en el ambito comunitario (espacio educacional formal, aportando al megjoramiento dela

calidad devidade lapoblacion.

Dsiponible en: http://guiaderecursos.mides.gub.uy/mides/text.jsp?contenti d=5038& site=1& channel=mides.

(Consultado: 27 dejulio de 2011).
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educador-educando, siempre que educamos
estamos haciendo extensi on».°

b) Investigacion

Enlapercepciondel Interno lainvestigacion es
lafuncion que menosserealiza, sin embargo se
lavisualizaen laetapadiagndsticade blsqueda
de datos y definicion de problemas para los
Proyectos de Gestion y Proyectos de Exten-
sion. Selapercibeen:

* el estudio delos procesos de actitudesy com-
portamientos de los usuariosen relacion ala
adquisicion de conocimientos paratratar sus
problemas de salud.

* laidentificacion de problemas paralainter-
vencion posterior.

«Lapracticaintegral generasituacionesy datos
importantes que podrianinvestigarse en profun-
didad y constituir temas paralastesisde Inves-
tigaciony asi mejorar lasintervenciones»’

c) Asistencia

Enlapercepcion del Interno laAsistenciaesta
presente en cada encuentro con el usuario. La
sefalaen:

* laconsultadeenfermeriaenlalngtituciony en
el domicilio. Asistenciay docenciason insepa-
rables, siempre se dan en formaconcomitante
« el control desalud alos usuarios.
«Laasistenciase daen laatencionintegral que
selebrindaal usuario, familiay comunidad te-
niendo en cuentael medioy el entorno donde
vivenlaspersonas. Eslainteraccion conel in-
dividuoy sumedio»®

d) Extension

Enlapercepcion del Interno laextension tiene
distintas manifestaciones:

* en el relacionamiento con lasinstituciones,
educativas, socialesy con lacomunidad.

» como instanciade educacion através de acti-
vidades de promocion delasalud.

* através de los Proyectos y Actividades de
Extension (CSEAM) que requiere un mayor
relacionamiento con lasinstitucionesy laco-

Jornadas de Extension: autoridades del
Ministerio de Salud Publica, Decana de
Facultad de Enfer meria.

munidad paralaelaboraciony eecucion delos
MisMos.

» atendiendo |la demanda de |a poblacion con
proyectosinterdisciplinarioseinterinstituciona-
lesEnlaconsultadeenfermeriaen e domicilio,
acercando laUniversidad alacasa, atendiendo
en el contexto donde se encuentray vivelaper-
sona

* en actividades con lacomunidad.

a) Articulacion defunciones

Aparecen articuladas lasfunciones de distinta
manera

* en laconsultade enfermeriay enlos contro-
lesde salud aparece siemprelaasistenciaunida
aladocencia.

* enlaelaboracion de proyectosy en el releva
miento de datos ante una situaci on particul ar
aparece lainvestigacion como etapaanterior a
laasistenciay extension, estas Ultimas consti-
tuiranlagecucion.

* enlaatencion adomicilio aparecen unidasla
asistencia, docenciay extension.

* en larealizacion de Jornadas, Seminariosy
Actividadesdirigidasalapromocion delasa
lud en espacios publicos con libre acceso dela
poblacion, se articulan laensefianzay laexten-
son.

678Gonzalez, N, Benelli L.Rios |. Percepcion desde el rol del interno de laintegralidad de las funciones en el desarrollo de
Proyectos de Gestion. Facultad de Enfermeria, Universidad de la Republica. Departamento de Salto. 2011.

Disponible en: www.fenf.edu.uy
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«Ladocenciaconstituyé unaherra-
mienta de trabajo para abordar te-
méti cas encontradasen laasistencia
endomicilio, teniendo en cuentala
familia, e entornoy el usuariolo que
constituy6 también unaactividad de
extens on».

«Laatencionintegral requierelain-
teraccion conindividuosy € medio,
alli sedetectan problemasy sebus-
can soluciones conjuntas. Seinves-
tigaparalograr cambios positivosen
lasituacion de salud, o conductas,
seinvestigan paraconocer como se
comportan losindividuos, como vi-
ven esasexperienciasdesalud.».. «A
travésdelaextension setrabajacon

individuosy organizacionesrelacionandoy bus-
cando soluciones en conjunto, y con ladocen-

2010

733 Actividades:
Maontevideo, Salto, Rivera,
Rocha, Paysandud y Artigas.

L' 87% Promocién de
Salud
?
‘d A

f“*’\isf

E Y
.,

-l

-

8 (232

Intervenciones
-= Docentes

828 Intewemuonesde k
Estudlantes

Actividadesdeextension unlver5|tar|a.

Proyecciones

EnlaFacultad de Enfermeriaal igual queenla

ciasebuscaincidir enloscambiosdeestilosde  pjyersidad en su conjunto estamos situados

viday habitos»°

El abarcar estudiantes desde el ingreso eim-

ante un nuevo escenario de oportunidades. Te-
nemos en este momento en laestructuraorga-

plementar |a propuestacon mayoresnivelesde  pjzativa, un Departamento de Educacion, una

complejidad desde lalos Espacios de Forma-

Unidad de Investigacion y unaUnidad de Ex-

integrar un nUmero importante de estudiantes,

para avanzar en ladefinicion y g ecucion de

catedras y docentes, sino que ademas recréa  proyectos conjuntos. Laaprobacion delaOr-
enespiral |asconceptualizacionesdeintegrai-  genanza de Gradoyy lacreacion de comisiones
dad defunciones .Ademasdelarevisiondela  egyn elemento que contribuye a espacios de
précticadesdeladisciplinay latransformacion  gn4jisisy discusion de propuestas consensua-
delamismasereflexionasobrelosaportesque  gas de un desarrollo arménico dela Facultad
laUniversided realizaconlasociedady 10Spro-  en gl pajs. En nuestros planes de trabajo las -

cesos de generalizacion de laensefianza en el

neas planteadas son, las definidas politicamen-

pais. Esimportante destacar enlosaflos 2010 - tepor ¢ Servicioy lasque provienen delaCo-
y 2011 unincremento relevantedeActividades  misién Sectorial de Extension.

de extension y de presentacion de proyectos,

Se destacan entre otras:

en las diferentes modalidades dellamado, que  _Ejecycion de Proyectos quejerarquizan lain-

constituyen elementos de encuentro con losEFI.

tegracion de funciones, siendo un factor poten-

A modo degjemplo enlafigurasiguientemos-  cjador el desarrollo de Proyectos de Gestion
tramos diferentes actividadesllevadasacabo  ||eyados a cabo en el Programa I nternado en

en el afo 2010, en el pais.

todo el pais. Estos proyectos son de alto im-

%Gonzalez, N, Benelli L.Rios |. Percepcion desde €l rol del interno de la integralidad de las funciones en el desarrollo de
Proyectos de Gestion. Facultad de Enfermeria, Universidad de la Republica. Departamento de Salto. 2011.

Disponible en: www.fenf.edu.uy
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pacto enlamejorade gestion delos serviciosy
en el estado de salud de la poblacion.

- Continuidad y nuevas propuestas en el Pro-
gramaAPEX — Cerro, focalizando enlos Pro-
gramasde Salud Escolar y Atencion alaSalud
Infantil, asi como otros que surgieran delaco-
ordinacion con APEX

-Programa Unidades Docentes Asistenciales
(UDA) de Facultad de Enfermeria, basadaen
proyectosintercatedras e interservicios en to-
dosloscentros asistencia esde referenciaprac-
ticaparael &reasalud. En ese sentido, se han
organizado proyectos para las Unidades de
Docenciay Asistencia de Enfermeria en los
Hospitales del Ministerio de Salud Publica:
HospitalesMaciel y PereiraRossell, en el Hos-
pital Universitario «Hospital de ClinicasDr.
Manuel Quintela», y enel Servicio Universita-
rio Apex -Cerro gque se encuentran en diversos
gradosde desarrollo.

-Programade Salud Rural, en fase de acuerdo
con el Ministerio de Salud Publica.

Enlo querespectaal AreadeInvestigacion en
salud rural setrabgjardenlalineadelaGestion
Asociada estudiando estrategias asociativas
entre actores sociales parael desarrollo de Pro-
gramas Sustentables como el Ilamado: «Noso-

Actividadesdeextension univer sitaria.

troslos otrosy un territorio de intervencion
compartido».

-Fortalecimiento del relacionamiento institucio-
nal con lageneracidn de nuevos conveniosy
acuerdosdetrabajoy el seguimientoy evalua-

cion delosyaexistentes de formade dar ma-
yor visibilidad alosaportesdelaUdelaR alas
organizaciones, sociales, educativasy de salud.

-Actividadesdeformaciénengradoy cursos
posgrado. Sedesarrollaran atravésdetalleres,

seminariosy cursos con estudiantes enlage-
cuciondelos EFl y graduadosen el Curso ha-

cialalntegralidad delaSalud continuando con
laprimeraversion 2011.

L as Unidades de Extension del Areade Salud,

integrada por docentes de: Educacion Fisica,

Enfermeria, Medicina, Nutricion, Odontologia,

Psicologia, y ProgramaAPEX- Cerro, hemos
visualizado lanecesidad de promover un espa-
cio deintercambio y de produccién de conoci-
mientos sobre «salud integral ». Esto sedaen el

marco del proceso de la Segunda Reforma
Universitariadonde laUniversidad delaRe-
publica se encuentraembarcadaen un profun-
do proceso queaspiraaprofundizar el modelo
latinoamericano de Universidad (gratuita, auto-
nomay cogobernada) a nuestro tiempo, cons-
tituyéndose en unaUniversidad parael Desa-
rrollo y concentrando todos sus
esfuerzosen generalizar el acceso
alaeducacion avanzada. Estapro-
puesta de cambio aspiraadesa-
rrollar la funcién de ensefianza,
tomando al estudiante como pro-
tagonista central del proceso a
partir de una ensefianza activa,
promoviendo ladiversificacion de
ofertascurriculares, laarticulacion
entrecarrerasy lamovilidad ver-
tical entreformacionesdedistinto
tipo.

Por otra parte, se estdn dando
pasosimportantes paraque laex-
tensién sea una funcion llevada
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adelante por todoslos universitarios, abordan-
do desde distintas disciplinas problemasdela
realidad nacional, intercambiando saberes con
la sociedad, apuntando a convertir laresolu-
cion de dichos problemas en un proceso de
aprendizaje conjunto. De estamanera se avan-
zaen laintegracion delaextension, lainvesti-
gaciony laensefianza. Esprioritario queel des-
empefio delasactividades universitariasse pro-
duzcaen & conjunto del territorio nacional, con-
tribuyendo aunamayor equidad en el acceso a
laformacién avanzada. En estareforma seim-
pulsalacurricularizacion delaextensiony la
renovacion delaensefianza, mas particularmente
laconstruccion de Espacios de Formacion In-
tegral .1

A partir delosintercambios de experienciasde
los Servicios, se detecta desde estas estructu-
ras |anecesidad de formacion -tanto para do-
centes como paragraduadosy estudiantes- con
el fin de acompanar y lograr el desarrollo de
estos «Espacios I ntegrales».

Como equipo docente de las Unidades de Ex-
tension del Area Salud elegimos cuatro dimen-
siones conceptualesen torno alas cualestra-
bajar: Relaciones saber-poder; Territorio—Te-
rritorialidades - abordgjeterritorial; Asistencia
—Asistencialismo - Extension; Interdisciplina-
Trabaj o en equipo.

Se prevérealizar lasegundaedicion del mismo,

parael primer semestre del afio 2012 yaqueel

proceso realizado fue evaluado de formamuy
satisfactoria por los participantesy losresulta-
dos obtenidos con relacion alaexperienciafue-
ron un aprendizaje pararetroalimentar através
delaensefianza. Ademas de estos Programas
secontindalacontribucion alaExtensiontra-

bajando en laRed de Unidadesy enformades-

concentrada con las Sedes del Interior donde
la Facultad desarrolla actividades desde una
vision global y armoniosade desarrollo.

W«Para la renovacion de la ensefianza y la curricularizacion de la extension y las actividades en el medio» . Documento
elaborado en laRed de Extension delaUdelaR y aprobado por el Consgjo Directivo Central (CDC) el 27 de octubre de 20009.
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